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Aurora do Tocantins - TO

nalytics/saw.dll?
4&PortalPath=%2Fshared%2FPlano%20Nacional%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20(PNE)%2F_portal%2FPNE)

Painel de Indicadores PNE

META 15:

Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os
Municípios, no prazo de 1 (um) ano de vigência deste PNE, política nacional de formação
dos profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei
nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida
em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam.

Dados da
Unidade

 (?

modulo=principal/planoTrabalho/dadosUnidade&acao=A&inuid=5059)

PNE

 (?

modulo=principal/planoTrabalho/pne&acao=A&inuid=5059)

Histórico

 (?

modulo=principal/planoTrabalho/historico&acao=A&inuid=5059)

Pendências

 (?

modulo=par4/controle/pendencia/index&acao=A&inuid=5059)

Diagnóstico

 (?

modulo=principal/planoTrabalho/indicadoresQualitativos&acao=A&inuid

Planejamento

 (?

modulo=principal/planoTrabalho/planejamento&acao=A&i

Execução

 (?

modulo=principal/planoTrabalho/acompanha

Emendas

 (?

modulo=principal/emendas/lista

Obras

 (?

modulo=principal/p

INDICADOR - 15A:

Proporção de docências da educação infantil com professores cuja formação superior
está adequada à área de conhecimento que lecionam.

O município prevê alcançar que percentual referente a esse indicador?: *

100.00

Até que ano o município prevê alcançar essa meta?: *

2022

O município já realizou a aferição desse indicador?: *

NãoSim

Qual foi o ano da última aferição?: *

2019

Qual o resultado alcançado na última aferição?: *

97.00
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CASO O MUNICÍPIO POSSUA RESULTADOS PARCIAIS, PREENCHA OS CAMPOS
ABAIXO:

Anos:

20132014201520162017201820192020

% alcançada:

0. 0. 0. 0. 0. 0. 97 0.

GRÁFICOS

 Gráfico de Barras   Gráfico de Linha 

INDICADOR - 15B:

Proporção de docências dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formação superior está adequada à área de conhecimento que lecionam.

O município prevê alcançar que percentual referente a esse indicador?: *

100.00

Até que ano o município prevê alcançar essa meta?: *

2022

O município já realizou a aferição desse indicador?: *

NãoSim

Qual foi o ano da última aferição?: *

2019

Qual o resultado alcançado na última aferição?: *

100.00

CASO O MUNICÍPIO POSSUA RESULTADOS PARCIAIS, PREENCHA OS CAMPOS
ABAIXO:

Anos:

20132014201520162017201820192020

% alcançada:

0. 0. 0. 0. 0. 0. 10 0.

GRÁFICOS

 Gráfico de Barras   Gráfico de Linha 
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INDICADOR - 15C:

Proporção de docências dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formação superior está adequada à área de conhecimento que lecionam.

O município prevê alcançar que percentual referente a esse indicador?: *

100.00

Até que ano o município prevê alcançar essa meta?: *

2022

O município já realizou a aferição desse indicador?: *

NãoSim

Qual foi o ano da última aferição?: *

2019

Qual o resultado alcançado na última aferição?: *

100.00

CASO O MUNICÍPIO POSSUA RESULTADOS PARCIAIS, PREENCHA OS CAMPOS
ABAIXO:

Anos:

20132014201520162017201820192020

% alcançada:

0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.

GRÁFICOS

 Gráfico de Barras   Gráfico de Linha 

INDICADOR - 15D:

Proporção de docência do ensino médio com professores cuja formação superior está
adequada à área de conhecimento que lecionam.

O município prevê alcançar que percentual referente a esse indicador?: *

100.00

Até que ano o município prevê alcançar essa meta?: *

2022

O município já realizou a aferição desse indicador?: *

NãoSim
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Qual foi o ano da última aferição?: *

2019

Qual o resultado alcançado na última aferição?: *

100.00

CASO O MUNICÍPIO POSSUA RESULTADOS PARCIAIS, PREENCHA OS CAMPOS
ABAIXO:

Anos:

20132014201520162017201820192020

% alcançada:

0. 0. 0. 0. 0. 0. 0. 0.

GRÁFICOS

 Gráfico de Barras   Gráfico de Linha 
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